Collaboration européenne De 2017
a 2020, des organisations et des
écoles de six pays ont travaillé sur
un programme commun basé sur les
pratiques restauratives dans les
écoles et dans le cadre du projet
européen Erasmus + RESTORE

Qu'Est-ce que c'est ?

Dans une école restaurative, les
problémes et les abus sont résolus
d'une maniére différente. Chaque
personne imphquée raconte ce qui
se passe et comment elle a été
touchée Eléves et enseignants
directement imphqués et proches
Cette approche offre un espace pour
la conversation, la confrontation, et
ensuite pour chaque personne
imphquée de déader comment aller
de l'avant. La responsabiité incombe
aux personnes imphquées et les
solutions sont multiples

Pourquol... une école restaurative ?

Les ¢léves et les enseignants travallent micux dans un
environnement dans lequed is se sentent en secunte
soutenus et acceples. En donnant systéematiquement aux
gens une voix, plus de choix et de responsabilite, une
approche réparatnce offre la possibiite d'effectuer un
changement de maniere durable

Comment ?

Intéressé a devenir une école
restaurative 7 Les organisations
RESTORE offrent également un
soutien pour continuer a travailller de

Il existe de nombreuses preuves des avantages des
programmes restauralifs dans les écoles, lels que

= Moins d'ncidents

= Solutions durables aux incidents

= Moins de cas d'absence du personnel el des éléves
« Moins de comporiement d'intimidation

« Moins de pression au travail

= Un meilleur cimat relationned

« Plus dimplication des parenits

Une école restaurative est un lieu d'apprentissage sir o0
loutes les personnes imphquees ont le pouvoir de grandir
ensembie, de profiler de la vie el de se sentir propnetares
d'eux-mémes el de la communauté, en tant que processus
continu

Reésultats de recherche (Hull, Royaume-Uni)

« 98% moins d'exclusions de classe

= 59 4% moins d'incidents de violence physique
= 44 5% moins de suspensions

« 62.5% moins de jours d'absence du personnel

maniére restaurative apreés la
pénode du projet. En formant des
enseignants et d'autres employés et
en offrant un coaching pour le
processus de transiion. Le cadre
théonque ainsi que les compétences
pour le metire en pratique sont au
centre des préoccupations

Ce qui est requis ?

Pour étre efficace, le travail
restauratf nécessite un engagement
de toute I'école. Le cadre théonque
sur lequel repose l'exécution doit étre
partagé par tous les acteurs

Quels sont les bénéfices ?

Une école dans laquelle les
situations de conflit sont discutées a
haute voix avec tous ceux que
révénement a mphqués ou choqués
Une école ou chacun apprend a
assumer la responsabilté de ses
propres achons et de ses contacts
avec les autres. Bref, une école ou il
est agréable et sOr d"apprendre

Site : https:/Nesouffle.be/
Email : lesouffla@skynet ba
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