Er is veel bewijs van positieve resultaten van
herstelgerichte programma’s op scholen, zoals:

Een herstelgerichte school is een veilige plek
om te leren. Een plek waar iedereen wordt
aangemoedigd om in een doorlopend proces
samen te groeien, prettig te leven en
eigenaarschap te voelen voor zichzelf en de ander.

Onderzoeksresultaten (Hull, VK):

* 98% minder kinderen de klas uitgestuurd;
* 59,4% minder geweld;

* 44,5% minder schorsing;

* 62,5% minder ziekteverzuim.

Waarom... een herstelgerichte school?

Leerlingen en leerkrachten werken het beste in
een omgeving waarin ze zich veilig, ondersteund
en geaccepteerd voelen. Door mensen
consequent een stem, meer keuze en
verantwoordelijkheid te geven, biedt een herstel-
gerichte benadering de mogelijkheid om
veranderingen duurzaam door te voeren.

Minder incidenten

Duurzame oplossingen bij incidenten;
Minder uitval van leerlingen en leerkrachten;

Minder pestgedrag;
Minder werkdruk;

Meer betrokkenheid van ouders.

Ik was bang voor
de investering die
het vroeg. De start
kostte tijd, maar dat
haalden we in. Het
geeft veel minder
stress. Bij docenten
en bij mij.”
Schoolleider

"Ik vind het leuk om
in de kring te
werken, omdat
iedereen dan iets
mag zeggen.”

Leerling

"Ik mocht altijd
helpen, maar niet
meedenken. Nu dat
wel mag, voel ik me
meer betrokken en
ben ik ook bereid
om meer te doen.”
Ouder



Europese samenwerking

In het Europese Erasmus+ project
RESTORE werkten van 2017 t/m
2020 organisaties en scholen in
zes landen aan een gemeen-
schappelijk programma voor
herstelgericht werken op scholen.

Wat is het?

Op een herstelgerichte school
worden kwesties en misstanden
anders opgelost. leder vertelt wat
er aan de hand is en hoe zij of hij
geraakt is. Leerlingen en
docenten die direct betrokken zijn
én mensen die dichtbij hen staan.
Dat geeft ruimte voor overleg en
confrontatie en daarna om te
bedenken hoe ieder verder wil.
De verantwoordelijkheid blijft bij
betrokkenen en oplossingen
worden breed gedragen.

Hoe?

Ook een herstelgerichte school
worden? De organisaties van
RESTORE bieden ook na de
projectperiode ondersteuning om
herstelgericht te werken. Door

training van leerkrachten en
andere medewerkers en coaching
van het veranderproces. Centraal
staan het trainen van vaardig-
heden en de noodzakelijke
stappen voor duurzame integratie.
Zowel het theoretisch kader als
de vaardigheden voor de praktijk
komen aan bod.

Wat vraagt het?

Om effectief te zijn, vraagt
herstelgericht werken een
commitment van de hele school.
Het theoretisch kader dat ten
grondslag ligt aan de uitvoering,
dient gedeeld te worden door alle
betrokkenen.

Wat levert het op?

Een school waar conflictsituaties
worden uitgesproken met
iedereen die betrokken en
geschrokken is. Waar ieder leert
om verantwoordelijkheid te
nemen voor het eigen handelen
en voor het contact met elkaar.
Kortom, een school waar het
prettig en veilig leren is.




